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z dnia .. wrzesnia 2028 r.

w sprawie: przyjecia ,Programu Wspélpracy Gminy Debno z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnoéé pozytku publicznego na rok 2025"

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22024 r. poz. 609 i poz. 721), oraz art. 5a ust. | ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 oraz poz.873 Rada Miejska Dgbna uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ "Program Wspélpracy Gminy Debno z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie realizacji zadai pozytku publicznego na rok 2025", stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaly.

2. Wszystkie kwoty zapisane w zalaczniku majg charakter szacunkowy i moga zosta¢ skorygowane w
zaleznosci od mozliwosci finansowych Gminy Degbno.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debna.

§ 3. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2025.
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Program wspélpracy Gminy Debno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego na rok 2025.

W mysl ustawy o samorzadzie gminnym lokalng wspolnote samorzadowa tworza wszyscy mieszkafncy
gminy. W skali lokalnej, gdzie wladza samorzadowa reprezentuje sektor publiczny, powstaje naturalna
potrzeba wspélpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ktére skupiaja w swoich szeregach
najefektywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli naszego srodowiska. Chociaz
zaspakajanie zbiorowych potrzeb i oczekiwan mieszkancow nalezy do zadan wilasnych gminy, wspotpraca
z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego ma fundamentalne znaczenie, poniewaz
organizacje te, dzialajac na rzecz matych spolecznosci, sa bardzo cennym wyrazicielem opinii publicznej
i oczekiwan okreslonych grup spotecznych.

Rozdzial 1.
Informacje ogoélne i definicje

1. Program obejmuje wspotprace Gminy Debno z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2025 roku.

2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

2) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne jednostki organizacyjne,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

3) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Gminy Degbno z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego na rok 2025;

4) Zadaniu Publicznym — rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 Ustawy;
5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Debno;

6) Dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pozn. zm.),

7) Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 Ustawy.
3. Program obejmuje wspotpracg Gminy z Organizacjami dziatajacymi na rzecz Gminy i jej mieszkancow.

Rozdzial 2.
Cele wspolpracy

4. Gléwnym celem Programu jest skuteczne dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow
Gminy poprzez rozwijanie wspolpracy samorzadu gminnego z Organizacjami dla podnoszenia efektywnosci
dziatan podejmowanych w zakresie zlecania realizacji Zadan Publicznych oraz wspdlnego okreslania zasad,
obszar6w, kierunkéw i form wzajemnej wspolpracy.

5. Celami szczegdlowymi Programu sa:
1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie i wspdlnotg lokalna;
2) zwiekszenie udzialu mieszkafcéw w tworzeniu i realizowaniu polityki lokalne;j;
3) wspdlng analize potrzeb i probleméw spotecznosei lokalnej;
4) poprawe jakosci zycia mieszkafncéw Gminy;

5) zapewnienie efektywnego wykonywania Zadan Publicznych Gminy przez wiaczenie do ich realizacji
Organizacji;

6) wspieranie oraz powierzanie Organizacjom realizacji Zadan Publicznych;



Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

6. Partnerami wspoétpracy w realizacji zapisow Programu sa Organizacje, ktore realizujg cele publiczne
zwigzane z wykonywaniem zadan wlasnych Gminy.

7. Wspolpraca Gminy z organizacjami opierac si¢ bedzie na zasadach:

1) pomocniczosci — oznacza, ze Gmina zleca realizacje Zadan Publicznych za kazdym razem, kiedy
organizacje sa zdolne do zrealizowania Zadania Publicznego, a przekazanie realizacji zadania nie koliduje
z zasadg efektywnosci;

2) suwerennosci stron — oznacza, poszanowanie autonomii Organizacji oraz wzajemnie nieingerowanie
W sprawy wewnetrzne;

3) partnerstwa — oznacza uczestnictwo Organizacji Ww rozeznawaniu i definiowaniu probleméw
mieszkancow oraz w ich rozwigzywaniu;

4) efektywnosci — polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania srodkéw publicznych, ktory zapewni
celowos¢ i oszczednos¢ realizacji Zadania Publicznego przy uzyskaniu najlepszych efektéw w stosunku
do poniesionych naktadow;

5) uczciwej konkurencji — oznacza rowne traktowanie wszystkich podmiotow ubiegajacych sie
o realizacj¢ Zadania Publicznego;

6) jawnosci — opiera si¢ na obowiazku informowania Organizacji o czynnos$ciach podejmowanych przez
Gming w zakresie objetym Programem.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

8. Przedmiotem wspodtpracy Gminy z organizacjami sa:
1) ustawowe zadania wlasne Gminy;
2) zadania publicznego;
3) zadania dotyczace promocji Gminy.
9. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspdipracy finansowej i pozafinansowej
w poszczegolnych obszarach przedstawione zostaly w Rozdzial 5 i 6 Programu.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

10. Do priorytetowych zadan Gminy w 2025 roku we wspdlpracy z Organizacjami naleza:

1) pomoc spofeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0s6b;

2) dziatalnosc¢ charytatywna;

3) podtrzymywanie iupowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) ochrong ipromocja zdrowia, wtym dzialalnosé lecznicza w rozumieniu ustawy zdnia 15 kwietnia
2011r.odzialalnosci leczniczej (Dz.U.z 2024 r. poz. 799)

5) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) dzialalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;



7) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;

8) dziatalno$é na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
9) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

10) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

11) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12) turystyka i krajoznawstwa;

13) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

14) dziatalnosé na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

15) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

16) dzialania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu;

17) dziatalnos¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorcow spotecznych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140).

11. Preferowane sa zadania, ktore maja znaczenie i zasieg gminny lub dotycza projektow systemowych,
w tym, przedsigwziec, ktore maja duze znaczenie promujace Gmine.

Rozdzial 6.
Formy wspélpracy

12. Wspoélpraca z Organizacjami ma charakter finansowy oraz pozafinansowy.

13. Finansowe formy wspdtpracy polegaja na:
1) powierzaniu wykonania Zadan Publicznych wraz z udzieleniem Dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonania Zadan Publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

3) wspoélnej realizacji Zadan Publicznych na zasadach partnerstwa, okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 324 z p6zn. zm.)

4) udzielaniu pozyczek, gwarancji, porgczen Organizacjom na realizacj¢ zadan Publicznych, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) zakupie potrzebnych ushug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 11 wrzeénia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 1605)

6) zlecaniu Zadan Publicznych w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a Ustawy do wartosci 20%
Dotacji planowanych w roku budzetowym 2024 na realizacje Zadan Publicznych,

7) dofinansowania wktadu wlasnego Organizacji, polegajacego na wsparciu ze srodkow budzetu samorzadu
wkladu Organizacji przy realizacji projektow z funduszy europejskich, krajowych i innych, gdzie taki
wklad jest niezbedny.

14. Podstawowym trybem przekazywania $rodkow finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.
W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu oraz zawieranie umow
wieloletnich.

15. Organizacje mogg z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji Zadan Publicznych.

16. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 Ustawy, celowo$¢ zgltoszonych Zadan Publicznych o ktorych mowa
w ust. 1, biorgc pod uwage stopien w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym,
zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego Zadania, dostepnosé¢ srodkéw finansowych na jego
realizacje oraz korzysci wynikajace z realizacji tego Zadania.



17. Jezeli dane zadanie mozna realizowa¢ efektywniej, powierzenie moze nastapi¢ w innym trybie niz
udzielenie Dotacji w drodze konkursu, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na zasadach iw trybie
okreslonych w przepisach o zamdwieniach publicznych.

18. Na wniosek Organizacji, Burmistrz Dgbna moze zleci¢ realizacj¢ Zadania Publicznego o charakterze
lokalnym na zasadach okreslonych w art.19a Ustawy.

19. Oferty ztozone w konkursach podlegaja procedurze uzupeiniania brakéw formalnych zgodnie z
Regulaminem przeprowadzania otwartych konkursow ofert.

20. Oceng formalna przeprowadza:

a) Wydzial Planowania i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Dgbnie - w zakresie Zadan, o ktérych mowa
ust. 10 pkt. 1-14, sprawdza zlozone oferty pod wzgledem formalnym a w przypadku wystapienia brakow
Burmistrz Debna wzywa oferenta do uzupeniania lub korekty ztozonej oferty w ciagu 5 dni roboczych od
daty otrzymania wezwania do uzupetnienia brakow

b) Pelnomocnik Burmistrza ds. patologii spolecznych - w zakresie Zadania o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 15,
sprawdza zlozone oferty pod wzgledem formalnym a w przypadku wystapienia brakow Burmistrz Dg¢bna
wzywa oferenta do uzupehiania lub korekty ztozonej oferty w ciagu 5 dni roboczych od daty otrzymania
wezwania do uzupehnienia brakow.

21. Komisja Konkursowa opiniuje kompletne oferty ztozone w ramach otwartych konkurséw ofert.
Opinia komisji przekazywana jest Burmistrzowi Dgbna.

22. Przy opiniowaniu ofert komisja konkursowa kieruje si¢ w szczegdlnosci kryteriami okreslonymi
w art. 15 ust. | Ustawy. Dodatkowe szczegdélowe kryteria wynikajace z merytorycznej specyfiki danego
Zadania moga by¢ zawarte w ogloszeniach konkursowych.

23. Ostateczna ocena merytoryczna i formalna zostaje dokonana przez Burmistrza Degbna, ktory to
decyduje czy oferta spetnia warunki zawarte w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

24. Pozafinansowe formy wspotpracy z Organizacjami moga w szczegolnosci polegaé na:

1) konsultowaniu z Organizacjami odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej Organizacji;

2) udzieleniu informacji o istnieniu innych Zrodet finansowania, zwlaszcza pochodzacych z sektora
prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji;

3) udzieleniu rekomendacji Organizacjom wspdtpracujacym z Gmina, ktore ubiegaja sig
o dofinansowanie z innych zrodel;

4) udostepnienie obiektéw gminnych do realizacji Zadan Publicznych na preferencyjnych zasadach,
w szczegoOlnosci pomieszezen na siedzibe dla Organizacji;

5) organizowanie szkole w zakresie podnoszenia wiedzy i umiej¢tnosci cztonkéw organizacji
pozarzadowych w zakresie np. prawa, ksiggowosci, rozliczania projektow itp. na wniosek NGO.;

6) pomocy w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych z organizacjami o podobnym charakterze;

7) realizacja wspdlnych projektow i inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegolnie z zakresu kultury,
sztuki, turystyki, sportu, rekreacji, przeciwdziatania uzaleznieniom, popularyzacji wolontariatu;

8) udziale przedstawicieli Organizacji w pracach komisji konkursowych powolywanych przez Burmistrza
Degbna;

9) wspieraniu akcji promowania idei akcji 1,5% podatku na rzecz Organizacji pozytku publicznego
dziatajgcych na terenie Gminy;

10) wspdlnym okreslaniu waznych dla mieszkancow Gminy potrzeb i tworzenie systemowych rozwigzan
problemo6w spotecznych;



11) konsultowanie z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Rozdzial 7.
Okres realizacji projektu

25. Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 stycznia 2025 do dnia 31 grudnia 2025 r.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji programu

26. Realizatorami Programu sa:

1) Rada Miejska Dg¢bna — w zakresie wyznaczania kierunkéw wspétpracy Gminy z Organizacjami oraz
okreslania wysokosci srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez
organizacje;

2) Burmistrz Dg¢bna - w zakresie biezacej wspdlpracy z organizacjami, a w szczegdlnosci:

a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych Gminy oraz powolywania
Komisji Konkursowych,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji Komisji
Konkursowych,

3) organizacje w zakresie odpowiadajacym dziataniom Gminy.
27. Komoérki organizacyjne Urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne prowadza bezposrednig
wspolprace z organizacjami, ktora w szczegolnosci polega na:
1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan finansowanych ze
srodkéw Gminy;
2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowe;j i pozafinansowej wspdtpracy z organizacjami;
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspodlpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego;
4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych wspélpracy
z organizacjami.
28. Realizacj¢ Programu koordynuje Wydzial Planowania i Rozwoju.
29. Realizacja zadan Miasta i Gminy Dgbno przez organizacj¢ pozarzadowe odbywac si¢ bedzie nie tylko
w ramach niniejszego Programu, ale rowniez w ramach innych szczegétowych programéw m.in.: Program
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomani w 2024 r.

Rozdzial 9.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu

30. Wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na realizacj¢ Programu zostanie okreslona w budzecie Gminy na
rok 2025. Wydatki zwigzane z realizacja Zadan Publicznych, o ktérych mowa w Programie, nie moga
przekroczy¢ kwoty $rodkéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2025.

31. Na realizacje Programu, planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokosci 1 500 000,00 zt.

Rozdzial 10.
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

32. Komisje konkursowe powolywane sg przez Burmistrza Degbna wdrodze zarzadzenia celem
opiniowania ofert, sktadanych w ramach Konkurséw na realizacj¢ Zadan Publicznych Gminy.

33. W sktad komisji konkursowych wchodzi 7 osob w tym:



1) przedstawiciele Burmistrza Debna — 4 osoby;

2) osoby reprezentujgce Organizacje z wylaczeniem 0sob reprezentujgcych Organizacje biorgcych udziat
w Konkursie - 3 osoby;

34. W pracach w komisji moga rowniez uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan objetych konkursem.

35. W przypadku nie wskazania przez zadng z organizacji osob do skfadu komisji konkursowych albo
wylaczenia lub nieobecnosci cztonka komisji, posiedzenie odbywa sie w zmniejszonym skladzie pod
warunkiem, ze bierze w nim udziat co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

36. Komisja konkursowa opiniuje dokumenty, ktore przeszly oceng formalna przeprowadzong przez:

a) Wydziatu Planowania i Rozwoju Urz¢du Miejskiego w Degbnie - w zakresie zadan o ktérych mowa
wust. 10 pkt 1-14;

b) Pelnomocnika Burmistrza ds. patologii spolecznych - w zakresie zadania o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 15.
37. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy:

a) Wydzialu Planowania i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Debnie - w zakresie zadan o ktorych mowa
w ust. 10 pkt. 1-14;

b) Pelnomocnika Burmistrza ds. patologii spotecznych - w zakresie zadania o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 15.

38. Komisja konkursowa opiniuje nadestane oferty. Protok6l zawierajacy wskazania i rekomendacje
dotyczaca przyznania srodkow finansowych Komisja przedktada Burmistrzowi Debna.

39. Decyzj¢ o zleceniu Zadania Publicznego oraz udzieleniu dofinansowania podejmuje Burmistrz Debna
po dokonaniu oceny merytorycznej i zapoznaniu si¢ z protokolem komisji konkursowej. Od decyzji
Burmistrza nie przyshuguje odwolanie.

Rozdzial 11.
Ocena Realizacji Programu

40. Monitoring realizacji wspotpracy polega na zbieraniu opinii, wnioskéw, uwag oraz informacji
wnoszonych przez Organizacje.

41. Uwagi, wnioski, propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zglaszane na biezaco do
pracownika Wydziatu Planowania i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Debnie.

42. Miernikami efektywnosci Programu sg:
1) liczba Organizacji wspoluczestniczacych w realizacji zadan publicznych w 2025 r.;
3) liczba Zadan Publicznych zrealizowanych w ramach Programu.

43. Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komérki organizacyjne Urzedu
Miejskiego oraz jednostki organizacyjne gminy sporzadza Wydzial Planowania i Rozwoju Urzedu
Miejskiego w Debnie.

44. Burmistrz Debna, nie p6zniej niz do dnia 31 maja 2026 roku, przedlozy Radzie Miejskiej Debna
sprawozdanie z realizacji Programu.

45. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial 12.
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

46. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Wydzial
Planowania i Rozwoju Urzedu Migjskiego w Debnie.

47. Przygotowanie Programu objelo realizacj¢ w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:



1) przygotowanie projektu Programu w oparciu o wypracowane formy wspotpracy z Organizacjami;

2) przeprowadzenie konsultacji zgodnie z uchwalg nr XLIX/375/2014 Rady Miejskiej w Dgbnie z dnia
27 marca 2014 r. r. wsprawie okreslenia zasad itrybu przeprowadzania konsultacji spotecznych
z mieszkaficami Gminy Debno;

3) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez Organizacje podczas konsultacji;
4) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu konsultacji;

5) przedtozenie Programu Radzie Miejskiej w Degbnie;

6) uchwalenie Programu przez Rad¢ Miejska w Debnie.

48. Po uchwaleniu przez Rad¢ Miejska Debna Programu zostanie on zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Debnie.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

49. Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje dotyczace Programu nalezy zgtasza¢ do Burmistrza Dg¢bna za
posrednictwem Wydziatu Planowania i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Debnie.
50. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie uchwaly Rady Miejskiej Debna.

51. W sprawach nieuregulowanych w Programie zastosowania maja przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach publicznych oraz ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605).



UZASADNIENIE

Obowigzek uchwalenia rocznego programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego przez organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego.

Zgodnie z ustawa Program okresla:

- cele i zasady wspétpracy Gminy Debno z podmiotami Programu,

- zakres przedmiotowy,

- formy wspélpracy,

- okres i sposob realizacji oraz sposob oceny realizacji,

- sposob tworzenia oraz przebieg konsultacji,

- tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w ramach otwartych
konkursow ofert,

- priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje Programu.
Ponadto niniejszy projekt programu zostat poddany konsultacjom spotecznym zgodnie

z uchwatg nr XLIX/375/2014 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie okreslenia zasad
i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkaicami Gminy Dgbno. Konsultacje programu
przeprowadzone zostaly w terminie od 26.07.2024 r. do 26.08.2024 r.

Przyjecie Programu bedzie stuzyto lepszej wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
efektywniejszemu realizowaniu przez organizacje zadan publicznych.



