Projekt

zdnia ... r.
Zatwierdzony przez .......ccccceeveeenenn.

UCHWALA NR ..o
RADY MIEJSKIEJ DEBNA

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Debno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 986), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach , dla ktorych Gmina D¢bno jest organem prowadzacym, Rada Miejska
Debna uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dgbno, w brzmieniu okre§lonym
zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata nr XXXI/254/2020 z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz Uchwata Nr LXIV/481/2022 Rady Miejskiej
D¢bna z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXX1/254/2020 z dnia
30 grudnia 2020 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegbtowe
warunki przyznania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$ci nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Debna.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zakacznik
Do Uchwaty nr...

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debno, zwany dalej Regulaminem okresla:
wysokos$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;
szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;
wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o :
szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote , dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Dg¢bno,
nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1.
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art.
30 ust.5, art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wysluge okresla
rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci
jest udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegélowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami
sprawdzianow, testow 1 badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

C) osiagni¢cia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania
przez nie wiedzy, umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:



a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w =zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci,
indywidualno$ci, oryginalno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie,

C) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom,
sprawnos$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i
szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci 1 odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicow w zyciu szkoly, rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresic wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego
udoskonalenia w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej,
metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zalozen innowacji i planu jej
wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

C) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i
doswiadczeniem =z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji
pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkofe,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na
»Zielone szkoty”,

C) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajgcych z zainteresowan uczniow,

e) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowsa szkoty,

f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem
pracy szkoty oraz zleconych przez dyrektora szkoty;

5) w zakresie szczegolnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem:

a) szczegolna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa
realizacja powierzonych zadan,

b) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania §rodkami okre§lonymi w planie
finansowym, zapewnienia bezpieczefistwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

C) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy
ze Srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;



6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie $wiadomosci uczniow z
zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy
dzieci i mtodziezy z miast partnerskich,

c) podejmowanie w atrakcyjnej formie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wérod
dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obceych.

§ 7. 1. Stawka dodatku motywacyjnego moze wynosic dla:
1) nauczyciela, w tym wicedyrektora do 30 % stawki bazowej;
2) dyrektora do 40 % stawki bazowej.
2. Stawkg bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktorej
mowa w ust. 2 przez odpowiednig stawke procentowsa, o ktérej mowa w ust. 1.
§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i
nie dluzszy niz 6 miesigcy.
§ 9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezy od stopnia spetniania kryteriow , o ktérych
mowa w §6.
§10. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego
okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okre§lono w ponizszej tabeli:

Stanowiska lub funkcje Wysokos¢ dodatku w zt / %

Dyrektor szkoty liczacej™:

- do 15 oddziatow 60 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

- 16 1 wigcej oddziatow 65% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

Dyrektor przedszkola, liczacego:

- do 5 oddziatow 60 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

- 6 1 wiecej oddziatow 65 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

Wicedyrektor szkoty do 75% dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoly

Wicedyrektor przedszkola do 75% dodatku funkcyjnego

dyrektora przedszkola




Wychowawca klasy 400,00 zt

Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego 400,00 zt

Opiekun stazu 100,00 zt
Mentor 100,00 z1
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 150,00 zt

*}.gcznie z oddziatami przedszkolnymi.”.

§12. 1. W razie zbiegu tytuléw do dwodch lub wigcej dodatkdéw, o ktérych mowa § 5
rozporzadzenia, nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkow opiekuna stazu lub mentora przystuguje
za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdy oddziat powierzony
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci wielkosé
szkoty, liczbe ucznidow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej i pracownikow zatrudnionych w
szkole.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych ustawie Karta Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu.

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust.1:
1) nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim przystuguje dodatek w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 8% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

3) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego =z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4) w pozostatych przypadkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w
wysokosci 8% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych wynosi 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.



Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 14.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielagc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za petng godzing.

§ 15. Dla celow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za dorazne zastepstwo dla
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego
przyjmuje si¢ stawke przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyplaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej
przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w
okresach miesi¢cznych.

Rozdzial 7
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 17. 1.Nauczycielowi z okazji Dnia Edukacji Narodowej moga by¢ wyplacone Nagroda
Burmistrza D¢bna 1 Nagroda Dyrektora. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagroda Burmistrza Debna przyznawana jest w wysoko$ci od 1000,00 zt do 6000,00 z1.

3. Nagroda Dyrektora przyznawana jest w wysokosci od 300,00 zt do 4000,00 zt.

4. Szczegotowe kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata
Rady Miejskiej Debna.



UZASADNIENIE
Projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming D¢bno stanowi realizacj¢ delegacji art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, ktory obliguje organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkyg samorzadu terytorialnego do ustalenia w drodze regulaminu:
1) wysokosci stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;
2) szczegdtowych warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokosci 1 warunkdéw wyptacania nagrod i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
Swiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta

Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

W pordéwnaniu z obowigzujacym obecnie brzmieniem regulaminu, przedstawiony projekt ma

charakter systematyzujacy zapisy uchwaty.

Ponadto w projekcie regulaminu przewiduje si¢ podwyzszenie wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora szkotly oraz zastgpienie przedziatu okreslajacego ,,0d-do” - jedng stawkg procentowa.
Regulamin okresla takze wysoko$¢ nagrod Burmistrza i dyrektora szkoty. Przedziaty kwotowe

obu nagrdd zostaty zredagowane z uwzglednieniem dotychczasowych praktyk.

Zgodnie z zapisem art.30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaty w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zostat poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli tj.

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego -Zarzad Oddzialu w D¢bnie (ZNP),

- Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedziba przy Szkole
Podstawowej nr 1 w D¢bnie ( NSZZ Solidarnosé),

- Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢ -Oswiata” (Forum Zwigzkow Zawodowych).



