Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Mazurowski
dnia 29 stycznia 2025 r.

UCHWALA NR 1X/68/2025
RADY MIEJSKIEJ DEBNA

z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina D¢bno
w ramach specjalnego funduszu nagréod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Rada Miejska Degbna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy kryteria itryb przyznawania nagrdéd nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dgbno w ramach specjalnego
funduszu nagrod, za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi De¢bna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Mazurowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 1X/68/2025
Rady Miejskiej Debna
z dnia 29 stycznia 2025 1.

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Debno w ramach specjalnego funduszu nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkotg, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Debno,

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego

zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Debno tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
Burmistrza D¢bna i nagréd dyrektoréw szkot, z czego:

1) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Debna,
2) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.

2. Nagrody Burmistrza Debna inagrody dyrektorow szkot przyznaje si¢ w szczegolnosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej oraz zokazji innych waznych uroczystosci szkolnych odbywajacych si¢ w innym
terminie.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym za realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacje¢ innych zadan statutowych szkoty. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole lub placéwke o$wiatowa:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, w szczeg6élno$ci potwierdzonych wynikami sprawdzianow
1 egzaminOw uczniow przeprowadzonych przez okrggowa komisje egzaminacyjna,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, jak rowniez opracowywanie autorskich programow i publikacji,

¢) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w zawodach, turniejach, konkursach i ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych,

d) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) tworzenie oferty zaje¢ uzupetniajacych i imprez dla uczniow oraz aktywne uczestniczenie w nich,

f) angazowanie si¢ w sprawy szkoly, organizowanie iprowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,
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g) rozwijanie aktywnosci uczniéw do poszerzania wiedzy z danego przedmiotu poprzez organizowanie
konkurséw szkolnych,

h) uzyskanie wysokich efektow wychowawczych w zakresie diagnozowania probleméw dzieci i mtodziezy,
integrowania grupy, pobudzania do aktywnos$ci spotecznej ucznidw, rozwijania indywidualnych,
pozytywnych cech uczniow,

2) w zakresie pracy opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote lub placowke o$wiatowa:

a) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii wsrod
mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowanie wspolpracy szkoty z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci
1 mlodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

€) angazowanie si¢ w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony
szkoty,

f) efektywne pelnienie réznego rodzaju funkcji spotecznych, przynoszacych korzys¢ uczniom i szkole,

g) podejmowanie przedsiewzie¢ przygotowujacych ucznidéw do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z zaj¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowo - rekreacyjnym, udzielania pierwszej pomocy,

h) stosowanie =~ w praktyce edukacyjnej iwychowawczej dziatan sprzyjajacych  ksztaltowaniu
prozdrowotnych postaw ucznidéw,

3) w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:

a) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli, udzielania aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

b) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan na rzecz
promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym,

d) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztattowanie
stosunkow miedzyludzkich w szkole,

e) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach roéznych organizacji spotecznych, stowarzyszen oraz
instytucji,

f) organizowanie wspotpracy z placoéwkami kulturalno-o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi,
ktorych dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest z o$wiatg, kulturg, placoéwkami sportowymi, a takze
rodzicami, z pracodawcami, policjg 1 innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

g) wdrazanie efektywnych form wspolpracy zlokalnym s$rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty i roznych form pomocy szkole,

h) wykazywanie inicjatywy i skutecznos$ci na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych lub
innej pomocy rzeczowej dla szkoty.

3. Przy przyznawaniu nagréd Burmistrza Debna dla dyrektorow, oprocz kryteriow okre§lonych w ust. 1,
bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) osigganie wysokiej jako$ci nauczania w wyniku odpowiedniej organizacji pracy szkoty, w tym wlasciwego
doboru metod nauczania, prowadzacych do uzyskiwania przez ucznidow wysokich wynikéw na egzaminach
zewngtrznych, odpowiedniego sprawowania nadzoru pedagogicznego,

2) szeroki udziat ucznidow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
i festiwalach kulturalnych,
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3) tworzenie sprzyjajacych warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw i wychowankow,

4) podejmowanie dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo ucznidw inauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

5) opieka nad wszystkimi uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

7) podejmowanie wspolpracy =z instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi dziatania dydaktyczne,
edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze i informacyjne szkoty,

8) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

9) prawidlowe i celowe dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $srodkéw pozabudzetowych,

11) podejmowanie dziatah na rzecz promocji szkoty w srodowisku, kreowania jej pozytywnego wizerunku
i zaangazowanie w dziatalno$¢ o$wiatowa na terenie catej gminy,

12) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i finansowe;j,

13) tworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w tym
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Rozdzial 3.
Tryb przyznawania nagréd

§ 4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — Burmistrz Debna,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — dyrektorzy szkot.
§ 5. 1. Nagroda Burmistrza Debna moze zosta¢ przyznana:
1) nauczycielom — na wniosek dyrektora szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

2) dyrektorom szkot — na wniosek Kierownika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego
w Debnie.

2. Burmistrz Debna moze przyzna¢ nagrode nauczycielom oraz dyrektorom szkot z wlasnej inicjatywy.
3. Nagrody dyrektoréw szkol moga zostac przyznane nauczycielom na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j,
2) rady rodzicow,
3) zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
4. Dyrektorzy szk6t moga przyznac nagrode nauczycielom z wiasnej inicjatywy.
5. Wniosek do Burmistrza Debna lub dyrektora szkoly o przyznanie nagrody powinien zawieraé:

1) dane osobowe kandydata do nagrody: imi¢ i nazwisko kandydata, stanowisko/przedmiot nauczany przez
kandydata,

2) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien obejmujacych okres od otrzymania
ostatniej nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd,

3) uzasadnienie przyznania nagrody zawierajace osiggni¢cia obejmujgce okres od otrzymania ostatniej
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, z zachowaniem kryteriow ustalonych w § 3,

4) opini¢ rady pedagogicznej — w przypadku wniosku zgloszonego przez dyrektora szkoty,
5) podpis wnioskodawcy.

6. Wniosek do Burmistrza Debna lub dyrektora szkoty o przyznanie nagrody sktada si¢ w terminie:
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1)do dnia 30 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagréd przyznawanych zokazji Dnia Edukacji
Narodowej,

2) nie pozniej niz na miesigc przed planowang uroczystosciag — w przypadku nagrod przyznawanych z okazji
innych waznych uroczysto$ci szkolnych.

7. Nagrodg przyznaje si¢ na podstawie pisemnego rozstrzygnigcia, ktorego oryginat otrzymuje nagrodzony
nauczyciel lub dyrektor szkoly. Odpis rozstrzygnigcia zatacza si¢ do akt osobowych nagrodzonego nauczyciela
lub dyrektora szkoty.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy tworzy
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze w wysoko$ci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod przez
organy prowadzace szkoty i dyrektorow szkot. Do kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie kryteriow
itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigecia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, uwzgledniajac
w szczegolnosci sposdb podziatu srodkdéw na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkot,
tryb zglaszania kandydatéw do nagrdd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Dotychczas ww. kryteria i tryb przyznawania nagrod okreslne byty w Uchwale nr XXX1/254/2020 Rady
Miejskiej Debna z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zasadnym jest
wydzielenie ww. kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli do odrgbnej uchwaty Rady Miejskiej Debna.

Projekt uchwaly - zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych — zostat przedlozony do
zaopiniowania nizej wymienionym zwigzkom:

- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego -Zarzad Oddziatu w D¢bnie (ZNP),

- Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedziba przy Szkole Podstawowej nr
1 w Debnie ( NSZZ Solidarnos$¢),

- Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢ -Oswiata” (Forum Zwigzkow Zawodowych).

Regulamin okresla kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Debno.

Delegacja do podjecia niniejszej uchwaly jest § 17 ust. 4 Uchwaty Nr 1X/67/2025 Rady Miejskiej Dgbna
z dnia 29 stycznia 2025r1. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Dgbno.
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